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ABSTRAK

Sistem Informasi kepegawaian pada U’Budiyah Indonesia adalah sebuah sistem
yang mengelola data pegawai U’Budiyah Indonesia, sistem ini akan mengolah
serta memberikan infomasi ternadap data pegawai yang ada dengan cepat serta
mempermudahkan dokumentasi terhadap data-data yang baru, dimana untuk
sebelumnya pada U’Budiyah Indonesia belum memiliki suatu sistem yang dapat
mengolah data dengan efisien dan efektif. Dengan dibuatnya sistem informasi ini
maka laporan-laporan yang berhubungan dengan data pegawai dapat diperoleh
dengan cepat. Sistem ini menggunakan bahasa pemrograman PHP, serta Xampp
1.5.4. Dimana hasil akhir yang diharapkan berupa Sistem Informasi pegawai pada
U’Budiyah Indonesia berbasis web yang mencakup pendataan data pegawai, data
izin seminar, data izin sekolah, data izin cuti, data seminar, data sekolah, data cuti
data bidang dan data jabatan.

Kata Kunci: sistem informasi, pegawai, PHP, Xampp 1.7.4
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi tidak terlepas dari
perkembangan kebutuhan manusia. Berbagai kebutuhan mendorong daya pikir
manusia untuk mengembangkan teknologi sehingga dapat memberi kemudahan-
kemudahan dalam setiap bidang kehidupan, salah satu bidang ilmu pengetahuan
dan teknologi yang sedang berkembang dengan pesat adalah sistem teknologi

informasi.

Salah satu teknologi informasi yang berkembang sangat pesat adalah
media internet yang dapat diakses dari mana saja, sehingga informasi data dapat

dilakukan dari mana saja dan dapat dikontrol dari satu tempat sebagai sentral.

Keberadaan universitas dan sekolah tinggi saat ini sangat dibutuhkan
untuk menunjang tingkat pendidikan seseorang ketingkat yang lebih tinggi.
Semakin besarnya universitas dan sekolah tinggi semakin banyak informasi yang
akan diberitakan kepada masyarakat atau khusus untuk kalangan kampus itu
sendiri. Salah satunya Jurusan Manajemen Informatika STMIK U’Budiyah
Indonesia yang akan mempunyai mahasiswa yang cukup banyak. Di dalam
lingkungan Jurusan Manajemen Informatika sendiri masih banyak sistem
informasi yang belum diterapkan salah satunya adalah sistem informasi
kepegawaian. Penyimpanan data akademik STMIK U’Budiyah Indonesia masih
dilakukan menggunakan metode lama yang kurang efisien dan efektif sehingga
mempersulit dalam mengakses data yang disimpan. Jumlah data pegawai yang
banyak dan sering berubah—ubah tiap bulannya, maka sangat sulit mengatur data.
Untuk mengatasi masalah tersebut akan dirancang sebuah aplikasi database yang
menangani proses pendataan pegawai dalam bentuk komputerisasi, sehingga dapat

membantu dalam pencariaan data informasi.



1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang penulis tertarik merancang sebuah sistem
informasi database. Permasalahan yang akan dibahas pada penelitian tugas akhir
ini adalah bagaimana membangun dan mengimplementasikan sistem informasi
kepegawaian di STMIK U’Budiyah Indonesia menggunakan PHP — My SQL.

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan yang akan dicapai dengan pengerjaan tugas akhir ini adalah untuk
menghasilkan sistem informasi yang sistematis yang dapat mempermudah
pendataan pegawai, sehingga pegawai tidak harus lagi menggunakan microsoft

word untuk pendataan pegawai.

1.4 Manfaat Penelitian
Manfaat dari pembuatan sistem informasi pada STMIK U’budiyah adalah

sebagai berikut:

1. Menyediakan basis data yang terstruktur bagi STMIK untuk mencatat data
aktivitas pegawai dan segala sesuatu yang berhubungan dengan
kepegawaian.

2. Memberikan informasi kepegawaian secara utuh dan menyeluruh setiap

saat yang dapat diakses dengan cepat.
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TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Latar Belakang STMIK U’Budiyah Indonesia

Gagasan mencerdaskan kehidupan bangsa merupakan harapan dan cita-
cita bangsa Indonesia untuk menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas
agar mampu menjawab serta mengantisipasi perkembangan zaman dan masa
depan bangsa yang terus berubah dan berkembang dengan cepat.

Tujuan mencerdaskan bangsa bukanlah menjadi tugas pemerintah semata,
tetapi juga merupakan tugas dan tanggung jawab masyarakat secara keseluruhan.
Berangkat dari ide dan pemikiran tersebut, maka Yayasan U’Budiyah Indonesia
berpartisipasi dalam pembangunan bangsa melalui penciptaan sumber daya
manusia di Bidang Informatika dan Komputer yang professional dengan
mendirikan lembaga Pendidikan Tinggi Informatika dan Komputer, yaitu Sekolah
Tinggi Manajemen dan Informatika Komputer (STMIK) U’Budiyah Indonesia.
Bidang Informatika dan Komputer merupakan bidang yang paling banyak
diminati dan paling banyak dibutuhkan di dunia kerja saat ini. Oleh karena itu,
tidaklah berlebihan jika pendirian STMIK ini diharapkan dapat menjawab
tantangan tersebut.

Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer (STMIK)
U’Budiyah Indonesia, Banda Aceh merupakan Institusi pendidikan resmi yang
telah mendapatkan izin dari Menteri Pendidikan Nasional Rl berdasarkan SK
No0.25/D/0/2007.

Keberadaan STMIK ini diharapkan dapat menjadi wadah untuk mencetak
lulusan yang berkualitas, berkompetensi tinggi di bidang kesehatan melalui
metode pembelajaran yang mutakhir, sarana dan prasarana yang sangat

menunjang dan tenaga pengajar yang professional dibidangnya.



2.2 Pencatatan Data Kepegawaian

Manfaat pencatatan data kepegawaian adalah sebagai sarana untuk
menyimpan data kepegawaian secara sistimatis, sehingga memudahkan penemuan
kembali jika diperlukan. Data kepegawaian diolah menjadi informasi
kepegawaian, sangat diperlukan untuk bahan pembinaan pegawai. Pengelolaan
kepegawaian yang bersifat manajerial maupun teknis administratif selalu
berhubungan dengan data, dalam bentuk yang tercetak maupun data elektronik.
Kegiatan administrasi kepegawaian akan berpengaruh pada keadaan data
perorangan pegawai maupun keseluruhan. Seringkali perubahan perubahan yang
terjadi tidak segera diketahui para pelaksana administrasi yang lain. Keberadaan
perangkat komputer tidak banyak membantu karena data disimpan dan dikelola
oleh masing-masing pelaksana dan tidak ada kesatuan plaltform dalam
penyimpanannya. Akibatnya dalam hal data pokok sekalipun, bisa perlu waktu

lama untuk menemukannya bahkan terjadi kesalahan.

Sangat penting peranan data kepegawaian dalam rangka melaksanakan
pembinaan pegawai sehingga perlu adanya pembentukan sistem pencatatan
kepegawaian  dapat dilaksanankan dengan 2 (dua) cara Vyaitu:
secara manual yaitu merupakan pelaksanaan kegiatan pencatatan, penyimpanan
dan pengolahan dilaksanakan secara manual, dengan media buku induk, file / tata
naskah perorangan yang disimpan dalam unit almari khusus. Secara elektronik
yaitu merupakan pelaksanaan kegiatan perekaman dan penyimpanan dalam media

komputer

Berdasarkan keadaan di atas, dibangun suatu program aplikasi komputer
yang kita namakan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian disingkat
SIMPEG. Program ini memungkinkan kita menghimpun data tiap pegawai,
merekam perubahan yang terjadi, serta menyimpannya dalam satu himpunan data
(disebut database). Dari database tersebut bisa dijadikan sumber data dalam
pelaksanaan administrasi kepegawaian maupun output yang dapat dijadikan

informasi untuk membantu pembuatan kebijakan kepegawaian.



2.3 Sistem Informasi

Sistem informasi adalah suatu sistem buatan manusia yang secara umum
terdiri atas sekumpulan komponen berbasis komputer dan manual yang dibuat
untuk menghimpun, menyimpan, dan mengelola data serta menyediakan

informasi keluaran kepada para pemakai.

Suatu sistem adalah jaringan kerja dari prosedur-prosedur yang saling
berhubungan kemudian dikembangkan sesuai dengan suatu skema yang

terintegrasi untuk melaksanakan suatu kegiatan utama dalam bisnis.

Informasi adalah data yang sudah diolah menjadi bentuk yang lebih
berguna dan dimanipulasi sesuai dengan keperluan tertentu atau hasil dari
pengolahan data yang secara prinsip memiliki nilai atau value yang lebih di
bandingkan data mentah. Informasi dapat juga dianggap suatu data yang diolah
menjadi bentuk yang memiliki arti bagi sipenerima dan bermanfaat bagi

pengambilan keputusan saat ini atau mendatang (Jogianto H.M, 1995).

2.4 Database

Database atau Basis Data terdiri dari dua kata, yaitu Basis dan Data. Basis
kurang lebih dapat diartikan sebagai markas atau gudang, tempat
bersarang/berkumpul. Sedangkan data adalah representasi fakta dunia nyata yang
mewakili suatu objek seperti manusia (pegawai, siswa, pembeli, pelanggan),
barang, hewan, peristiwa, konsep, keadaan dan sebagainya yang direkam dalam
bentuk angka, huruf, simbol, teks, gambar, bunyi, atau kombinasinya (Fathansyah,
2007).



Basis data sendiri dapat didefinisikan dalam sejumlah sudut pandang seperti :

1. Himpunan kelompok data (arsip) yang saling berhubungan yang
diorganisasikan sedemikian rupa agar kelak dapat dimanfaatkan kembali
dengan cepat dan mudah.

2. Kumpulan data yang saling berhubungan yang disimpan secara bersama
sedemikian rupa dan tanpa pengulangan (redundansi) yang tidak perlu, untuk
memenuhi berbagai kebutuhan.

3. Basis data adalah kumpulan data yang saling berelasi.

Kumpulan file/tabel/arsip yang saling berhubungan yang disimpan dalam

media penyimpanan elektronis (Kusrini, 2007).

2.5 Diagram Konteks

“Diagram konteks adalah diagram yang terdiri dari suatu proses dan
menggambarkan ruang lingkup suatu sistem.” Definisi di atas dapat disimpulkan
bahwa diagram konteks adalah diagram yang menggambarkan alur ruang lingkup
dari suatu sistem dan terdiri dari dokumen-dokumen serta fungsi-fungsi terkait
(Al-Bahra, 2005).

2.6 Data Flow Diagram (DFD)

Data Flow Diagram (DFD) atau diagram alir data adalah model proses
yang digunakan untuk menggambarkan aliran data melalui sebuah sistem dan

tugas atau pengolahan yang dilakukan oleh system.
Komponen- komponen DFD adalah sebagai berikut :

1. External entity (kesatuan luar) atau terminator adalah kesatuan entity diluar

lingkungan sistem yang dapat berupa orang, organisasi atau sistem lainnya



yang berada di lingkungan luarnya yang akan memberikan input atau
menerima output dari sistem.

2. Data flow (arus data), diberi simbol suatu panah yang mengalir diantara
proses, simpanan data, dan terminator.

3. Proccess (proses) adalah kegiatan yang dilakukan orang, mesin atau komputer
dari hasil suatu arus data yang masuk ke dalam proses untuk dihasilkan arus
data yang akan keluar dari proses.

4. Data store (simpanan data) adalah simpanan dari data yang dapat berupa file
atau database, arsip atau catatan manual, tabel, agenda, dan lain sebagainya.

Ada beberapa kumpulan simbol untuk DFD. Diantaranya adalah simbol
dari notasi Gane dan Sarson dan DeMarco/Yourdon. Kedua notasi tersebut
memiliki bentuk yang berbeda. Perbedaan tersebut dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 2.1. Perbedaan Notasi Data Flow Diagram (DFD) oleh Gane dan Sarson
dan DeMarco/Yourdon

Simbol Notasi Gane dan Sarson Notasi DeMarco/Yourdon

Kesatuan Luar

(External Entity)

Proses




Data Store

Aliran Data

4
v

2.7 Database Management System (DBMS)

Database Management system (DBMS) merupakan perangkat lunak yang
dirancang untuk memanipulasi informasi di dalam basis data. Perangkat tersebut
bisa menambah, menghapus, memodifikasi, mengurutkan, menampilkan, dan
mencari informasi tertentu, serta melakukan banyak tugas lain pada basis data
(Simarmata, 2007).

2.8 Flowchart

Flowchart merupakan bagan alir merupakan teknik analitis yang
digunakan untuk menjelaskan aspek-aspek sistem informasi secara jelas, tepat dan
logis. Bagan alir menggunakan serangkaian simbol standar untuk menguraikan
prosedur pengolahan transaksi yang digunakan oleh sebuah perusahaan, sekaligus

menguraikan aliran data dalam sebuah sistem. (Krismiaji, 2010).

2.9 Entity Relation Diagram

Entity Relation Diagram adalah model konseptual yang mendeskripsikan

hubungan antara penyimpanan. Entity Relation Diagram digunakan untuk




memodelkan struktur data dan hubungan antar data. Dengan Entity Relation
Diagram, model dapat diuji dengan mengabaikan proses.

Diagram keterhubungan entitas menggunakan sejumlah notasi dan simbol
untuk menggambarkan struktur dan hubungan antar entitas. Simbol-simbol yang
digunakan pada perancangan diagram keterhubungan entitas yaitu dapat dilihat
pada tabel berikut ini:

Tabel 2.2 Notasi Entity Relation Diagram

Notasi Keterangan

Entitas, adalah suatu objek yang dapat diidentifikasi dalam
Entitas

lingkungan pemakai.

Relasi, menunjukkan adanya hubungan antara sejumlah
entitas yang berbeda

Atribut, berfungsi mendeskribsikan karakter entitas

(atribut yang berfungsi sebagai key diberi garis bawah)

Garis, sebagai penghubung antara relasi dengan entitas,

relasi dan entitas dengan atribut.

Dalam Entity Relation Diagram hubungan (relasi) dapat terdiri dari
sejumlah entitas yang disebut dengan derajat relasi. Derajat relasi maksimum
disebut dengan Kkardinalitas sedangkan derajat minimum disebut dengan
modalitas. Jadi kardinalitas relasi menunjukkan jumlah maksimum entitas yang

dapat berelasi dengan entitas pada himpunan entitas lain.

ERD menggunakan sejumlah notasi dan simbol untuk menggambarkan
struktur dan hubungan antar data, pada dasarnya ada tiga macam simbol yang

digunakan yaitu:
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1. Entity
Suatu objek yang datanya diidentifikasikan dalam lingkungan pemakai,
sesuatu yang penting bagi pemakai dalam konteks sistem yang akan dibuat.

2. Attribute
Bagian dari Entity atau suatu field yang menunjukkan suatu data yang sejenis,
setiap entitas harus memiliki atribut, contoh: Nama, Nip, Alamat, dll .

3. Relationship
Sebagaimana halnya entitas maka dalam hubunganpun harus dibedakan antara
hubungan atau bentuk hubungan antar entitas dengan isi dari hubungan itu
sendiri.

Hubungan antara dua entity dapat dikategorikan menjadi tiga macam, yaitu:

a. One to One Relationship
Hubungan antara entitas pertama dan kedua adalah satu berbanding satu.

b. One to Many Relationship
Hubungan antara entitas pertama dan kedua adalah satu berbanding

banyak.

c. Many to Many Relationship
Hubungan kedua entitas adalah banyak berbanding banyak.

Pemetaan E-R Diagram perlu dilakukan untuk menterjemahkan bentuk
perancangan sistem ke bentuk tabel (skema relasi) sebagai langkah awal

implementasi progam dengan melakukan tujuh langkah pemetaan berikut :

1. Untuk setiap non week entity (strong entity) A, dibuat relasi yang terdiri dari
semua atribut A.

2. Untuk setiap week entity yang memiliki entitas A, dibuat relasi yang terdiri
dari semua atribut B, dan sebagai foreign key-nya adalah primary key dari A.

3. Untuk setiap binary 1:1 (one to one), relationship antara entitas A dan B, pilih
salah satu, misalnya entitas A, masukkan semua atribut dari entitas A dan

sebagai foreign key dari A adalah primary key dari B.
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4. Untuk setiap non weak entity binary (strong entity) 1:N (one to many)
relatiaonship antara entitas A dan B (1 untuk A) dan (N untu B) maka buat
relasi yang terdiri dari semua atribut A, dan primary key dari A itu sebagai
foreign key-nya.

5. Untuk setiap binary N:M (many to many) relationship antara entitas A dan B,
buat relasi yang hanya mengandung semua primary key dari A dan B, relasi
ini disebut sebagai intermediate.

6. Untuk setiap multi value atribut dari entitas B, buat relasi dengan atributnya
adalah atribut B itu sendiri yang ditambah dengan atribut dari primary key dari
B.

7. Untuk setiap non binary relationship, buat relasi dengan atributnya adalah
primary key dari entitas yang berhubungan, dan juga dimasukkan atribut yang
berada dibagian relationship. (Kristanto, Harianto, 1994).

210 PHP

PHP adalah sebuah bahasa pemograman yang berjalan dalam sebuah web
server. PHP ini diciptakan oleh seorang programmer Unix dan Perl yang bernama
Rasmus Lerdorf pada bulan Agustus-September 1994 (Hafif, Rafiza, 2006). PHP
(Personal Homepage: Hypertext prepocessor) merupakan bahasa script yang
disertakan dalam dokumen HTML. PHP dirancang agar sebuah situs dapat lebih
dinamis dan berdaya guna.

Berbeda dengan dokumen HTML biasa, dokumen PHP hanya bisa
dijalankan di sisi server, bukan di sisi client. Script yang dijalankan di sisi server
akan meningkatkan keamanan data menjadi lebih baik, waktu eksekusi yang lebih

cepat, serta akses basis data yang lebih fleksibel.

Sementara untuk pengolahan informasi basis data, PHP menggunakan
fungsi-fungsi yang memiliki kesamaan dengan sintak-sintak SQL (Structured
English Query Language). Fungsi-fungsi dirancang untuk dikenali oleh server

basis data yang dipakai, terutama oleh server basis data MySQL. Hal itu
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memungkinkan PHP membangun sebuah basis data lengkap dengan table-tabel
data, serta melakukan pengolahan data sesuai dengan kebutuhan programmer.

2.11 PHP MyAdmin

PhpMyAdmin adalah suatu alat bantu open source yang ditulis dalam PHP
yang digunakan untuk menangani administrasi basis data Mysql yang diakses
melalui web browser (internet explorer, fireFox, opera, dan lain-lain). Fasilitas
yang tersedia pada PhpMyAdmin saat ini adalah dapat membuat dan menghapus
database, membuat, menghapus dan menambah tabel, menghapus, mengedit dan
menambah field, melakukan berbagai macam perintah SQL, mengatur kunci pada
field, mengatur akses (privileges), mengekspor data ke berbagai format. (Bahtiar,
Agus, 2008).

212 MySQL

MySQL adalah server basis data yang digunakan untuk membangun basis
data pada aplikasi-aplikasi yang didukung oleh basis data. Sintaks-sintaks MySQL
mendukung SQL standar. MySQL merupakan salah satu database engine yang
tercepat saat ini (Info Linux, No.5/1/2001, hal. 62), selain gratis dan bebas (free)

dan berkemampuan penuh (powerfull) bagi skala kecil dan menengah.

Server MySQL terkini dirancang berbentuk aplikasi gabungan antara
Server Apache, aplikasi PHP5 dan server basis data MySQL yang dapat diakses
oleh browser baik secara individual, jaringan lokal, maupun jaringan jauh
(remote web/remote client) yang dikenal dengan nama PHPtriad. Dengan
menggunakan aplikasi ini, programmer dapat merancang basis data dan tabel-
tabelnya tanpa harus menuliskan sintaks-sintaks MySQL yang sebelumnya harus

dilakukan. Cukup dengan menuliskan nama basis data, menuliskan nama table
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dan jumlah field pada tabel tersebut, programmer sudah bisa membuat basis data
yang lengkap dengan tabel-tabel dengan spesifikasi masing-masing.

MySQL adalah Relational Database Management (RDBMS) yang
didistribusikan secara gratis dibawah lisensi General Public License (GPL).
Dimana setiap orang bebas untuk menggunakan MySQL, namun tidak boleh
dijadikan produk turunan yang bersifat closed source atau komersial.

Saat ini MySQL merupakan software database yang memegang kendali
terbesar pada aplikasi database berbasis web. Arsitektur databasenya sangat
cocok bekerja pada lingkungan tersebut, didukung kemampuannya dalam
berinteraksi dengan berbagai bahasa programmeran side-server seperti PHP, ASP,
CGI dan JSP (Prasetyo, Didik Dwi, 2003).

2.13 XAMPP

XAMPP adalah perangkat lunak gratis, yang mendukung banyak sistem
operasi, merupakan kompilasi dari beberapa program untuk menjankan fungsinya
sebagai server yang berdiri sendiri, yang terdiri atas program Apache HTTP
Server, MySQL database, dan penterjemah bahasa yang ditulis dengan bahasa
programmeraan PHP dan Perl. XAMPP adalah nama yang merupakan singkatan
dari X (empat sistem operasi apapun), Apache, MySQL, PHP dan Perl. Program
ini tersedia dalam GNU General Public License dan gratis. XAMPP merupakan
web server yang mudah digunakan yang dapat mampu melayani halaman dinamis.
Saat ini, XAMPP tersedia untuk sistem operasi Microsoft Windows, Linux, Sun
Solaris dan Mac OS. (Syafii, M, 2005).
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METODELOGI PENELITIAN

3.1 Ruang Lingkup Penelitian

Ruang lingkup merupakan hal yang sangat penting untuk menentukan
sebelum sampai tahap pembahasan selanjutnya, agar pembahasan suatu masalah
dalam penelitian dapat terarah atau fokus terhadap suatu tujuan penelitian, apabila
kita mengkaji lebih dalam maka kita dapat melihat luasnya permasalahan yang
ada dalam penelitian ini sehingga dibatasi menggunakan ruang lingkup masalah
agar penelitian ini dapat menyajikan hasil yang akurat.

Pada penelitian ini, fokus yang paling mendasar adalah bagaimana
merancang sistem informasi kepegawaian menggunakan PHP dan MySQL pada
STMIK U’Budiyah Indonesia. Penelitian ini dilatarbelakangi masalah pada
penyimpanan data pegawai yang dianggap masih belum memenuhi kebutuhan

informasi yang efektif.

3.2 Tempat dan Waktu Penelitian

Pembuatan aplikasi ini berlangsung selama 6 bulan terhitung mulai dari
bulan September 2013 sampai dengan Februari 2014 bertempat di STMIK
U’Budiyah, JI Alue Naga, Desa Tibang. Kecamatan Syiah Kuala, Banda Aceh.

3.3 Alat dan Bahan Penelitian

Dalam melaksanakan penelitian ini, penulis menggunakan perangkat keras

(hardware) dan perangkat lunak (software) antara lain:

14
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a. Hardware

1.

1 (satu) unit laptop sebagai alat untuk bekerja

b. Software

1.
2.

Xampp versi 1.7.4.

Notepad ++.

3.4 Teknik Pengumpulan Data

Pembuatan sistem informasi kepegawaian ini melalui beberapa tahapan

kerja, yaitu:

1.

Pengumpulan data

Melakukan wawancara dengan pihak BAAK STMIK U’Budiyah untuk
mengetahui desain aplikasi yang diinginkan meliputi desain database dan
interface serta melakukan survei kebutuhan sehubungan dengan aplikasi
yang akan dibuat.

Analisi kebutuhan

Menganalisa seluruh kebutuhan yang akan diimplementasikan dalam
sistem.

Perancangan sistem

e Merancang sebuah desain struktur dari aplikasi yang dibuat.

e Pembuatan ERD.

Implementasi sistem

e Pembuatan database sistem informasi kepegawaian

e Pembuatan interface sistem informasi kepegawaian

Pengujian sistem

Pengujian sistem untuk memastikan bahwa aplikasi yang telah dibuat

sesuai tujuan.
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3.5 Prosedur Penelitian

Adapun prosedur penelitian dalam penelitian ini dapat dilihat pada

gambar 3.1 berikut ini:

Perancangan Sistem Informasi Kegawaian

&

Konsultasi Sistem Informasi dengan Tim
Ahli (Dosen Pembimbing)

R

Perbaikan Sistem Informasi Berdasarkan
Tim Ahli

L

Pengujian Aplikasi

2

Pengunaan Sistem Informasi Kepegawaian

L

Tes

e

Analisa Sistem Informasi Kepegawaian

-

Kesimpulan

Gambar 3.1 Prosedur penelitian

3.6 Flow Map

Diagram Alur (Flow Map) ini berfungsi untuk mengetahui hubungan
antara entity melalui aliran dokumen yang ada terhadap seluruh dokumen yang
berasal dari sumber sampai dokumen tersebut diterima oleh penerima dokumen.
Diagram alir yang akan digambarkan meliputi kepegawaian, pengangkatan, izin

belajar, tugas belajar dan ikut pelatihan/seminar



3.6.1 Flow Map Pegawai

Pegawai Baru BAAK Ka. BAAK Ketua Yayasan
\\B“";J L Biodaa M .tmjﬂ

Pengum
pulan
Biodata

Input Biodata

Rekam Data
Biodata

l

Cetak Laporan

l

Cetak Laporan

\_/\

Gambar 3.2 Flow Map sistem untuk pengisian data pegawai

3.6.2 Flow Map lIzin Seminar/pelatihan

Instansi Pegawai BAAK Ka. BAAK Ketua Yayasan

Undangan Peserta Undangan Peserta

Surat Izin Peserta Surat izin Peserta Surat izin Peserta
- —

ACC

Surat zin ‘
Mengikuti Platihan

Gambar 3.3 Flow Map sistem untuk izin seminar pegawai



3.6.3 Flow Map Izin Sekolah

Pegawai

BAAK

Ka. BAAK

Ketua Yayasan

Pengajuan Izin
Belajar

Pengajuan zin
Belajar

Pemeriksaan

Surat Izin

«Lﬁn\

|

SK Izin Belajar

SK Izin Belajar

Gambar 3.4 Flow Map sistem untuk izin sekolah pegawai

3.6.4 Flow Map ikut izin Cuti

Pegawai

BAAK

Ka. BAAK

Ketua Yayasan

Pengajuan Izin cuti

Pengajuan Izin cuti

Pemeriksaan
Dokusmen
Pengajssn cuti

~A‘\TL

Surat Izin

l

SK Izin Cuti

SK Izin Cuti

Gambar 3.5 Flow Map sistem untuk izin cuti pegawai
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3.7 Rancangan Penelitian

3.7.1 Diagram Alir Penelitian

Diagram alur penelitian digunakan dalam merencanakan pembuatan

( Mulai )

v

Identifikasi
Masalah

Sistem Informasi Kepegawaian.

A 4

Studi Pustaka

A 4

Pengumpulan
Data

v

Analisa Sistemn

Y

Perancangan
Sistem

Penguijian
Sistem

Kesimulan

\ 4

( Selesai j

Gambar 3.6 Diagram alir penelitian
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Dari Skema diatas dapat dijelasakan bahwa:

1.

Identifikasi masalah

Masalah yang timbul dari cara pengimputan data pegawai, petugas harus
melakukan secara manual.

Studi Pustaka

Studi pustaka diperlukan untuk mendapatkan hasil yang maksimal agar
penelitian yang berjalan mendapatkan hasil sesuai yang diinginkan. Tahapan
ini penulis lakukan dengan mencari dan melihat referensi dari penelitian-
penelitian dibidang yang sama.

Pengumpulan Data

Dalam teknik ini penulis mewawancarai pihak-pihak akademik yang
berkompeten dibidangnya.

Analisa Sistem

Dalam tahap ini penulis melakukan analisa terhadap data-data apa saja yang
dibutuhkan guna menunjang penelitian ini kemudian melakukan analisa
terhadap proses yang berjalan serta keluaran informasi yang dibutuhkan
dengan menggunakan flowchart.

Perancangan Sistem

Pada tahap ini penulis merancang sistem dengan menggunakan pemodelan
guna mendapat gambaran sistem yang baru. Baru dilanjutkan dengan
pembuatan database serta aplikasi.

Pengujian

Tahap ini berguna untuk pengujian sistem yang telah dibuat kepada tim ahli
(dosen pembimbing) dan kemudian disempurnakan apabila ada kesalahan.
Kesimpulan

Tahap ini merupakan tahap akhir dari penelitian ini dengan membuat hasil

laporan.
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3.7.2 Diagram Alir Kerja Sistem Lama

Diagram Alur kerja sistem lama dapat dilihat pada gambar 3.7

Data B K

pegawai Ka. BAAK

Data Storage

Gambar 3.7 Diagram alir kerja sistem lama

Penjelasan :

1. Data dapat berasal dari out system ataupun dari bidang-bidang yang ada di
akademik sendiri.

2. Pada Bagian BAAK ada bagian yang mengelola dan menginput data dengan
menggunakan Ms. Word atau Excel menjadi file dan menyimpan di file
penyimpan

3. Pegawai ataupun Ka.BAAK harus menjumpai BAAK untuk data.

Jadi dapat dilihat bagaimana sistem berjalan yang ada saat ini, dimana
petugas BAAK harus menginput data yang masuk secara manual dengan
menggunakan Ms.Word atau Excel, dan pegawai atau Ka.BAAK harus
menjumpai petugas pengimput untuk melihat atau mengambil data mereka masing
masing, dari analisa tersebut tentu merepotkan pegawai atau Ka.BAAK yang
harus bolak balik menjumpai petugas penginput data. Maka dibutuhkanlah sistem

informasi kepegawaian agar data dapat di akses dengan efesien dan efektif
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3.7.3 Diagram Alir Kerja Sistem Usulan

Sistem usulan ini dibuat berdasarkan analisa dari sistem berjalan pada

STMIK U’Budiyah. Sistem usulan dapat dilhat pada gambar 3.8

P —
Browser

Aplikasi kepegawaian

[

Data

Admin / \ l
pegawai Ka. BAAK database
Gambar 3.8 Diagram Alir Sistem Informasi Usulan
Penjelasan :

1. Sumber informasi adalah data, kemudian diolah oleh Admin kemudian
disimpan di database.

2. Sistem informasi kepegawaian adalah sebuah sistem informasi yang berjalan
di web server.

3. User akan mengakses informasi kepegawaian melalui browser. Sistem ini

akan sangat bermanfaat, efektif dan efesien.

3.7.4 Diagram Konteks

Diagram konteks merupakan diagram yang memperlihatkan sistem
sebagai sebuah proses. Tujuannya adalah memberikan pandangan umum sistem.

Dari gambar 3.9 diperlihatkan hubungan dan interaksi antara pihak BAAK
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(sebagai admin) dan pegawai melalui aplikasi sistem informasi kepegwaian.
Hubungan dan interaksi ini mempunyai hubungan dan interaksi yang berlangsung
antara admin, Ka.BAAK dan pegawai pada dunia nyata.

g e
| // \ -login
-login -Mengajukan izin seminar
I — > < g3 %
-input data -Mengajukan izin Sekolah
Admin | Sistem Informasi Kepegawaian -Mengajukan izin Cuti User

-cek status Izin Seminar
cek statts 1zin Sekolah ——P]
-cek status Izin Cuti

€—Cetak laporang‘\

-ogin Data data Pgeawal
-Konfirmasi lzin Sem:lvav

-Konfirmasi Izin Sekofah
-Konfirmasi zin Cuti

Ka, BAAK

Gambar 3.9 Diagram Konteks Sistem Informasi Kepegawaian

3.7.5 Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Sistem Informasi Kepegawaian

Data flow diagram menggambarkan sistem sebagai jaringan kerja antar
fungsi yang berbuhubungan satu dengan yang lain dengan aliran dan
penyimpangan data. Dimana pada data flow diagram tersebut dijelaskan terdapat

dua entitas dan sepuluh proses.
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put Data & cek stat Input username &
Input Data & 14 o inDass
2 lengajukan lzin-
celk status Data lzin User
Input Data &
€ cekstatus

15

< fik
Admin o pass 7\ Login Admin e pass . Ka: BAAK
AlA (A Al‘ AAAAA

onfirmasi lzin:

& Konfirmasi lzin |~
pdat:
Und:
pd
tak
L__Input data seminar. . 16 ) Th_seminar s
| Data Seminar [ P!
K
17 Th_sckclah
akola N LE tak-
oputidata Data Sekolah et
etak

L__Input data cuti

18 Th_cuti
i N S
Data Cuti nput
8

Input data bidang

cetak

1
4 Data Bidang nputp) 1°EE

L__input data jabatan.

19

Data Jabatan

Gambar 3.10 Data flow Diagram level 1 Sistem Informasi Kepegawaian

3.7.6 Data Flow Diagram (DFD) Level 2.1 Sistem Informasi Kepegawaian

To_izin
seminar

—— Update

onfirmasi lzin

To_izin
sckalah

Cetak Data Izin S »|
152
Data lzin onfirmasi lzin
Sekolah
Cetak Data Izin Sekolah >

153 Eassced :
Konfirmasi lzin

Ka.BAAK

Data Izin Cuti

etak Data Izin Cuti

Gambar 3.11 Data flow Diagram level 2.1 Sistem Informasi Kepegawaian
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3.7.7 Data Flow Diagram (DFD) Level 2.2 Sistem Informasi Kepegawaian

Y e

// 141
< input Data Data lzin Mengajukan lzin————
Q\Innr

Letak SK lzin Seminar P

e TN

9
/ 142

4—————Input Data———————{  Data lzin Mengajukan lzZin—— User
\ Sekolah
N

Cetak SK 1zin Sekolah

Y

> ™
i .
//
Th_icin » 143 P,
= - e : ; an |zin ——— 8 ——
g \ Data [zin Cuti Menesiukon i

Cetak SK Izin Cuti

Gambar 3.12 Data flow Diagram level 2.2 Sistem Informasi Kepegawaian

3.7.8 Entity Relationship Diagram (ERD)

ERD merupakan suatu model untuk menjelaskan hubungan antar data
dalam basis data berdasarkan objek-objek dasar data yang mempunyai hubungan
antar relasi. ERD memodelkan struktur data dan hubungan antar data, untuk
menggambarkannya digunakan beberapa notasi dan simbol. Berikut adalah

rancangan ERD pada sistem informasi sistem informasi kepegawaian.
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Gambar 3.13 Entity Relationship Diagram Sistem Informasi Kepegawaian




BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Tabel Database

Untuk tabel database penulis sudah merincikan dibab sebelumnya, dan untuk
aplikasi ini penulis merancang database dengan nama kepegawaian, didalamnya
terdapat tabel-tabel, jadi jumlah tabelnya ada 10 buah.

Dari semua tabel itu terjadinya relasi dan fungsinya masing-masing, dan
semua tabel itu yang akan menampung semua data admin, serta menampung data
pegawai, data bidang, data jabatan, data izin cuti, data izin seminar, data izin sekolah
berdasarkan STMIK U’Budiyah. Dan juga semua tabel-tabel atau isi tabel itu yang

akan memberi informasi atau data pegawai.

4.1.1 Final Mapping

Ruang lingkup informasi yang digambarkan pada diagram ER dapat
dijelaskan dalam bentuk yang lebih detil melalui pemetaan Entity Relationship

Diagram yang meliputi enam langkah berikut, yaitu:

1. Untuk setiap non-weak-entity E, dibuat relasi terdiri dari semua atribut entitas E.

tb_pegawai (nip, nama, no_ktp, tempat lahir, tanggal lahir,
jenis_kelamin pendidikan terakhir, alamat, status perkawinan,

status pegawai, agama, no_handphone, no_rumah, email,

tanggal pengangkatan, id user, password).
tb_bidang (id bidang, nama bidang).

tb_jabatan (id jabatan, nama jabatan).
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tb_seminar (id seminar, namaseminar).

tb_sekolah (id sekolah, nama_sekolah)

tb_cuti (id cuti, nama cuti).

tb_adﬂﬂn(id user, username, namalengkap, password, type)

Untuk setiap weak-entity W yang dimiliki oleh entitas E, dibuat relasi yang
terdiridari atribut W dan sebagai foreign key, primary key dari E, langkah ini tidak
terpenuhi.

Untuk setiap binary 1:1 relationship antara entitas T dan S, dipilih salah satu
misalnya S. Dimasukkan semua atribut dari S dan sebagai foreign key, primary
key dari T

Primary key pada entitas “tb jabatan” masuk sebagai foreign key di entitas
“tb_pegawai”.

tb_pegawai (nip, nama, no_ktp, tempat lahir, tanggal lahir,

jenis_kelamin pendidikan_ terakhir, alamat, status_ perkawinan,

status pegawai, agama, no_handphone, no_rumah, email,
tanggal pengangkatan, id user, password, id jabatan¥*).

Untuk setiap non-weak-entity binary 1:N relationship antara entitas T dan S (1
untuk T dan N untuk S), maka dibuat relasi yang terdiri dari semua atribut di S
dan primary key dari T menjadi foreign keynya

Primary key pada entitas “tb_bidang” masuk sebagai foreign key di entitas

“tb_pegawai”.

tb_pegawai (nip, nama, no_ktp, tempat lahir, tanggal lahir,
jenis_kelamin pendidikan terakhir, alamat, status perkawinan,
status pegawai, agama, no_handphone, no_rumah, email,

tanggal pengangkatan, id user, password, id jabatan¥*, idﬁbidang*)
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5. Untuk setiap binary N:M relationship antara entitas S dan T, dibuat relasi baru
dimana primary keynya merupakan gabungan dari primary key S dan primary key
T, atau dibuat primary sendiri.
Primary key dari entitas “tb_pegawai” dan “tb_seminar” menjadi foreign key
pada tabel th_izinseminar

tb_izinseminar (tglawalseminar, tglakhirseminar, tempat, status

nip*, id seminar*).

Primary key dari entitas “tb_pegawai” dan “tb_sekolah” menjadi foreign key pada
tabel tb_izinsekolah

tb_izinsekolah  (tgl awal, tgl akhir, tempat, status, nip*,

id sekolah*).

Primary key dari entitas “tb_pegawai” dan “tb_sekolah” menjadi foreign key pada

tabel th_izincuti

tb_izincuti (tglawalcuti, tglakhircuti, status, nip*, id cutix).

6. Untuk setiap multi-value atribut A dari entitas E, dibuat relasi dengan atributnya
adalah A, dan primary keynya dari E, langkah ini tidak terpenuhi.

7. Untuk setiap non-binary relationship, dibuat relasi dengan atributnya adalah
primary key dari entitas yang berkaitan. Atribut yang berada di bagian

relationship juga dimasukkan, langkah ini tidak terpenuhi.

Setelah tahap dilakukan secara teratur, maka diperoleh final mapping sebagai
berikut:
tb_pegmNai (nip, nama, no_ktp, tempat lahir, tanggal lahir,

jenis kelamin pendidikan terakhir, alamat, status perkawinan,

status pegawai, agama, no handphone, no_rumah, email,
tanggal pengangkatan, id user, password, id jabatan¥*, idﬁbidang*)
tb_bidang (id bidang, nama bidang).

tb_jabatan (id jabatan, nama jabatan).



30

tb_seminar (id seminar, namaseminar).

tb_sekolah (id sekolan, nama_sekolah).

tb_CUﬁ(id_cuti, nama_cuti).

tb_admin (id user, username, namalengkap, password, type).

tb_izinseminar (tglawalseminar, tglakhirseminar, tempat, status,

nip*, id seminar*).

tb_izinsekolah (tglawalsekolah, tglakhirsekolah, tempat, status,

nip*, id sekolah*).

tb_izincuti (tglawalcuti, tglakhircuti, status, nip*, id cutix).

4.1.2 Stuktur Tabel Database

Dalam implementasi sistem informasi kepegawaian digunakan beberapa tabel.
Struktur tabel merupakan tahap pertama dari awal perancangan sistem informasi.

Adapun tabel-tabel yang terbentuk menggunakan MySQL sebagai berikut:

1. Tabel Pegawai

Tabel ini merupakan entitas tb_pegawai yang menyimpan data pegawai pada

sistem informasi kepegawaian. Data yang disimpan pada tabel ini yaitu :

Tabel 4.1 pegawai

Field Name Data Type Size | Description
id Int 12
nama Varchar 50
nip Varchar 50
tempat lahir Varchar 50




31

Tanggal_lahir Varchar 20
Jenis_kelamin Varchar 10
Pendidikan_terakhir Varchar 10
Status_perkawinan Varchar 15
Status_pegawai Varchar 10
Id_jabaran Varchar 10
Id_bidang Varchar 10
Agama Varchar 10
Foto Varchar 100
No_ktp Varchar 16
No_hanphone Varchar 16
No_rumah Varchar 16
alamat Text

email Varchar 100
Tanggal_pengangkatan | Varchar 20
id_user Varchar 50
password Varchar 50

2. Tabel bidang

Tabel ini merupakan entitas tb_bidang yang menyimpan data bidang pada

sistem informasi kepegawaian. Data yang disimpan pada tabel ini yaitu :

Tabel 4.2 bidang

Field Name Data Type Size | Description
Id_bidang Int 10
Nama_bidang Varchar 50
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3. Tabel jabatan

Tabel ini merupakan entitas tb_jabatan yang menyimpan data jabatan pada
sistem informasi kepegawaian. Data yang disimpan pada tabel ini yaitu :

Tabel 4.3 jabatan

Field Name Data Type Size | Description
Id_jabatan Int 10
Nama_jabatan Varchar 50

4. Tabel seminar

Tabel ini merupakan entitas tb_seminar yang menyimpan data seminar pada

sistem informasi kepegawaian. Data yang disimpan pada tabel ini yaitu :

Tabel 4.4 seminar

Field Name Data Type Size | Description
Id_seminar Int 10
Nama_seminar Varchar 50

5. Tabel izinseminar

Tabel ini merupakan entitas tb_izinseminar yang menyimpan data izin

seminar pada sistem informasi kepegawaian. Data yang disimpan pada tabel ini yaitu:

Tabel 4.5 izin seminar

Field Name Data Type Size | Description

Id Int 11

tglawalseminar Varchar 20
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Tglakhirseminar Varchar 20
tempat Varchar 30
Id_pegawai Varchar 21
Id_seminar Varchar 11
Status Varchar 20

6. Tabel sekolah

Tabel ini merupakan entitas tb_sekolah yang menyimpan data sekolah pada

sistem informasi kepegawaian. Data yang disimpan pada tabel ini yaitu :

Tabel 4.6 sekolah

Field Name Data Type Size | Description
Id_sekolah Int 10
Nama_sekolah Varchar 50

7. Tabel izinsekolah

Tabel ini merupakan entitas tb_izinsekolah yang menyimpan data izin sekolah

pada sistem informasi kepegawaian. Data yang disimpan pada tabel ini yaitu :

Tabel 4.7 izin sekolah

Field Name Data Type Size | Description
Id Int 11
tglawalsekolah Varchar 20
Tglakhirsekolah Varchar 20
tempat Varchar 30
Id_pegawai Varchar 21
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Id_sekolah Varchar 20
Status Varchar 20
8. Tabel cuti

Tabel ini merupakan entitas tb_cuti yang menyimpan data cuti pada sistem

informasi kepegawaian. Data yang disimpan pada tabel ini yaitu :

Tabel 4.8 cuti
Field Name Data Type Size | Description
Id_cuti Int 10
Nama_cuti Varchar 50

9. Tabel izincuti

Tabel ini merupakan entitas tb_izincuti yang menyimpan data izin cuti pada

sistem informasi kepegawaian. Data yang disimpan pada tabel ini yaitu :

Tabel 4.9 izin cuti

Field Name Data Type Size | Description
Id Int 11

tglawalcuti Varchar 20

Tglakhircuti Varchar 20

Id_pegawai Varchar 21

Id_cuti Varchar 4

Status Varchar 20




35

10. Tabel admin

Tabel ini merupakan entitas tb_admin yang menyimpan data admin dan user
pada sistem informasi kepegawaian. Data yang disimpan pada tabel ini yaitu :

Tabel 4.10 admin

Field Name Data Type Size | Description
1d_user Int 4

username Varchar 20

namalengkap Varchar 100

password Varchar 40

type Varchar 20

4.2 Implementasi Sistem Informasi Kepegawaian.

Sistem informasi kepegawaian pada STMIK U’Budiyah Indonesia memiliki
data-data yang saling berhubungan. Dalam aplikasi ini terdapat menu yang berfungsi

untuk memudahkan user (pemakai) untuk menjalankan aplikasi.

Halaman Admin dan user memiliki halaman yang sama, jadi admin ataupun
user juga dapat mengelola data-data yang ada di sistem informasi kepegawaian, yang
membedakan adalah user tidak dapat menginput data. Penulis akan menggambarkan
tampilan-tampilan dari konten-konten yang terdapat di sistem informasi

kepegawaian.

4.2.1 Halaman Login Admin

Halaman login adalah halaman untuk melakukan login (masuk) ke sistem.

Halaman login dapat dilihat pada Gambar 4.1.
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Gambar 4.1 Halaman Login Admin

4.2.2 Halaman Home

Halaman home atau beranda adalah halaman yang akan ditampilkan pertama

kali setelah login berhasil. Halaman home dapat dilihat pada Gambar 4.2.

Sekolah Tinggi Informatika dan Komputer
=# U'budiyah Indonesia

[

] @ © b O [@ B i e e

Gambar 4.2 Halaman Home
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4.2.3 Halaman Data Pegawai

Halaman data pegawai berisi data pegawai U’Budiyah Indonesia. Pada
halaman data pegawai terdapat tombol cari, cetak, edit, hapus dan tambah. Halaman
data pegawai dapat dilihat pada Gambar 4.3

el T e iocorentiepe amx pprni-cpecea [

€ & locahostier e pho furl=cio & | [B - cooa Al m- &+ W |-

f@ Sekolah Tinggi Informatika dan Komputer

==# U'budiyah Indoncria

Pravious | 1 | Next = | Last ==

< Firat | <
pse| ) @ O ] O @ B = s B w0 gl

Wi

Gambar 4.3 Halaman data pegawai

4.2.4 Halaman Data Izin Seminar / Pelatihan

Halaman data izin seminar atau pelatihan berisi data pegawai yang melakukan
izin seminar atau pelatihan. Pada halaman data izin seminar atau pelatihan terdapat
tombol cetak. Halaman data izin seminar atau pelatihan dapat dilihat pada Gambar
4.4
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Gambar 4.4 Halaman data izin seminar/pelatihan

4.2.5 Halaman Data lzin Sekolah

Halaman data izin sekolah berisi data pegawai yang melakukan izin sekolah
Pada halaman data izin sekolah terdapat tombol cetak. Halaman data izin sekolah

dapat dilihat pada Gambar 4.5

@ Sekolah Tinggi Informatika dan Komputer
== U’budiyah Indoncsia

...........

o] ] @ © b O @ @ R

Gambar 4.5 Halaman data izin sekolah
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4.2.6 Halaman Data lzin Cuti

Halaman data izin cuti berisi data pegawai yang melakukan izin cuti. Pada
halaman data izin cuti terdapat tombol cetak. Halaman data izin sekolah dapat dilihat
pada Gambar 4.6

el T e iocsrentiep=y_sexronn-aneus [

€ localhost/kepe jex.php < | [B8 - cooun Pl Emr & W |-

‘,@! Sekolah Tinggi Informatika dan Komputer

==# U'budiyah Indoncria

Data Izin Cuti

| ) @ © O |@ [ T B e

Gambar 4.6 Halaman data izin cuti

4.2.7 Halaman Data Seminar

Halaman data seminar berisi data seminar yang akan diajukan pegawai. Pada
halaman data seminar terdapat tombol cetak, edit, hapus dan tambah. Halaman data

seminar dapat dilihat pada Gambar 4.7
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Gambar 4.7 Halaman data seminar

4.2.8 Halaman Data Sekolah

Halaman data sekolah berisi data sekolah yang akan diajukan pegawai. Pada
halaman data sekolah terdapat tombol cetak, edit, hapus dan tambah. Halaman data

seminar dapat dilihat pada Gambar 4.8

FlE- &+ @ = -

@ Sekolah Tinggi Informatika dan Komputer
==¢ U’budiyah Indonersia 27 gout

Data Sekolah

Tambah | Cetek

11:50 PM

o] () @ © Bl O @ [@ TR

Gambar 4.8 Halaman data sekolah



41

4.2.9 Halaman Data Cuti

Halaman data cuti berisi data cuti yang akan diajukan pegawai. Pada halaman
data cuti terdapat tombol cetak, edit, hapus dan tambah. Halaman data cuti dapat
dilihat pada Gambar 4.9

‘@ Sekolah Tinggi Informatika dan Komputer
s= U’budiyah Indoncsia

o] () @ © Bl O @ [@ e B O

Gambar 4.9 Halaman data cuti

4.2.10 Halaman Data Bidang

Halaman data bidang berisi data bidang pegawai. Pada halaman data bidang
terdapat tombol cetak, edit, hapus dan tambah. Halaman data bidang dapat dilihat
pada Gambar 4.10
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Gambar 4.10 Halaman data bidang

4.2.11 Halaman Data Jabatan

Halaman data jabatan berisi data jabatan pegawai. Pada halaman data
pegawai terdapat tombol cetak, edit, hapus dan tambah. Halaman data jabatan dapat

dilihat pada Gambar 4.11

* localhost/icepega el < | [B- coooie ~l @ & W e~

@ Sekolah Tinggi Informatika dan Komputer

=¢ U’budiyah Iadonesia

Data Jabatan
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L]

8

Ll

f1in
TMIK U'budiyah Indonesia © 2013 - All rights reserved
focaihost/kepegawaianindex phpruri ~ciabatan
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Gambar 4.11 Halaman data jabatan
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4.2.12 Halaman Data Admin

Halaman data admin berisi nama-nama pengguna atau hak akses pada sistem
informasi kepegawaian. Pada halaman admin terdapat tombol edit, hapus dan tambah.
Halaman admin dapat dapat dilihat pada Gambar 4.12

€ localhost/kepe jex.php < | [B8 - cooun Pl Emr & W |-
7, Sekolah Tinggi Informatika dan Komputer

1@: U*budiyah Indonevia

Data Admin

| ) @ © O |@ [ T B L

Gambar 4.12 Halaman data admin

4.2.13 Halaman Biodata Pegawai

Halaman biodata pegawai berisi informasi pegawai. Pada halaman biodata

pegawai terdapat tombol edit, batal. Halaman biodata pegawai dapat dilihat pada
Gambar 4.13
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Gambar 4.13 Halaman biodata pegawai

4.2.14 Halaman Pengajuan lzin Seminar Pegawai

Halaman pengajuan izin seminar pegawai berisi informasi untuk mengajukan
izin mengikuti seminar. Pada halaman pengajuan izin seminar pegawai terdapat
tombol tambah, hapus dan cetak. Halaman pengajuan izin seminar pegawai dapat
dilihat pada Gambar 4.14

@ Sekolah Tinggi Informatika dan Komputer
==# U'budiyah Indoncria

Pengajuan Izin Seminar

Tambsh
o, Pilihan
' Lol
B 7
<< First | < Previous | 11 Naxt > | Last >>
STMIK Ubudiysh Indanesia © 2013 - All rights reserved
5 . ) 11:57 M
o D) @ © b O |@ & [fReao e

Gambar 4.14 Halaman pengajuan izin seminar pegawai
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4.2.15 Halaman Pengajuan lzin Sekolah Pegawai

Halaman pengajuan izin sekolah pegawai berisi informasi untuk mengajukan
izin melanjutkan sekolah. Pada halaman pengajuan izin sekolah pegawai terdapat
tombol tambah, hapus dan cetak. Halaman pengajuan izin sekolah pegawai dapat
dilihat pada Gambar 4.15

‘@ Sekolah Tinggi Informatika dan Komputer
s= U’budiyah Indoncsia

Pengajuan Izin Sekolah

el ) @ @ b O|l@ @ [+ B a0 e

Gambar 4.15 Halaman pengajuan izin sekolah pegawai

4.2.16 Halaman Pengajuan Izin Cuti Pegawai

Halaman pengajuan izin cuti pegawai berisi informasi untuk mengajukan izin
cuti. Pada halaman pengajuan izin cuti pegawai terdapat tombol tambah, hapus dan

cetak. Halaman pengajuan izin cuti pegawai dapat dilihat pada Gambar 4.16
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Gambar 4.16 Halaman pengajuan izin cuti pegawai

4.2.17 Halaman Ubah Password Akun Pegawai

Halaman ubah password pegawai berisi informasi untuk merubah password
akun pegawai. Pada halaman ubah password pegawai terdapat tombol ubah dan batal.

Halaman ubah password pegawai dapat dilihat pada Gambar 4.17

el i sei—seeee - ————S—S———y
* localhost, e e 2IEE Pl EBl- & = |-

[@ Sckolah Tinggi Informatika dan Komputer

=# U'budiyah Indenesia

UBAH PASSWORD

ampsn | batal

sl ] @ © b O [@ @& [f[eeao 22mm

Gambar 4.17 Halaman ubah password akun pegawai
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4.2.18 Halaman Konfirmasi Izin Seminar

Halaman konformasi izin seminar pegawai berisi informasi untuk konfirmasi
izin mengikuti seminar. Pada halaman konfirmasi izin seminar pegawai terdapat
tombol konfirm dan cetak. Halaman konfirmasi izin seminar pegawai dapat dilihat
pada Gambar 4.18

e e ecenenineses - arerai-aaeene [

€ P D locahosticpes Tr—— —— & | [B - cooo Alm- & W = -

‘@ Sekolah Tinggi Informatika dan Komputer

s= U’budiyah Indoncsia

Data Izin Seminar

osen| ) @ © ] O @ @ [fhe B e Zet-

Gambar 4.18 Halaman konfirmasi izin seminar pegawai

4.2.19 Halaman Konfirmasi lzin Sekolah

Halaman konformasi izin sekolah pegawai berisi informasi untuk konfirmasi
izin melanjutkan sekolah. Pada halaman konfirmasi izin sekolah pegawai terdapat
tombol konfirm dan cetak. Halaman konfirmasi izin sekolah pegawai dapat dilihat

pada Gambar 4.19
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Gambar 4.19 Halaman konfirmasi izin sekolah pegawai

4.2.20 Halaman Konfirmasi lzin Cuti

Halaman konformasi izin cuti pegawai berisi informasi untuk konfirmasi izin
cuti. Pada halaman konfirmasi izin cuti pegawai terdapat tombol konfirm dan cetak.

Halaman konfirmasi izin cuti pegawai dapat dilihat pada Gambar 4.20

e e ecenenineses - aen e -avees [ [

< | [B- coooie ~l @ & W e~

@ Sekolah Tinggi Informatika dan Komputer
== U’budiyah Indoncsia

Data Izin Cuti

catek
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w/
~
mse| ) @O B O @ R %5 B ol 0) JEotM mm

Gambar 4.20 Halaman konfirmasi izin cuti pegawai.
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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan dari pembuatan database kepegawaian pada
STMIK U’Budiyah dengan menggunakan PHP MySQL dapat disimpulkan bahwa:

1. Dengan adanya sistem informasi pegawai pada STMIK U’Budiyah maka
pengelolaan data dapat dilakukan dengan cepat, hal ini dirasakan lebih
menguntungkan jika dibandingkan dengan metode sistem yang lama.

2. Sistem informasi kepegawai pada STMIK U’Budiyah ini secara umum
terbagi menjadi dua bagian, yaitu user site yang merupakan halaman bagi user
biasa, dan administrator site yang merupakan halaman bagi administrator
STMIK U’Budiyah.

3. Dengan sistem komputerisasi pencatatan data pegawai akan menghasilkan
output yang berupa laporan pegawai yang lebih mudah di akses dengan
tampilan dinamis, output ini berupa laporan data pegawai, laporan data
bidang, laporan data jabatan, laporan data seminar, laporan data izin seminar,
laporan data sekolah, laporan data izin sekolah, laporan data cuti, laporan data

izin cuti.

5.2 Saran

Database yang dirancang dan dibuat masih terbatas untuk menghasilkan
laporan pegawai. Diharapkan kedepannya agar database ini dapat diperluas lagi
sampai dengan mencatat data transaksi gaji pegawai. Untuk pengembangan

selanjutnya diharapkan sistem dapat dikembangkan dengan basis jaringan atau lebih
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jauh lagi bisa dengan menggunakan media internet sehingga pengolahan database
pegawai bisa dilakukan tidak hanya di area kampus saja.
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