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ABSTRACT

Universitas U?Budiyah Indonesia merupakan Universitas yang sebelumnya terdiri dari dua sekolah tinggi STIKES Ubudiyah dan

STMIK Ubudiyah. Seiring dengan perubahan, bagian kepegawaiannya yang masih menggunakan metode manual, khususnya dalam

hal pengolahan data pegawainya sehingga metode tersebut tidak efektif dalam pencarian data pegawai. Oleh karena itu penulis ingin

membuat sistem informasi manjemen kepegawaian yang dapat mengatasi kekurangan dari sistem pengolahan data sebelumnya.

Metode yang digunakan dalam pembuatan sistem informasi managemen kepegawaian ini berupa pengambilan data dengan

mewawancarai secara langsung pihak kepegawaian, dan penelitian kepustakaan. Untuk memperoleh data yang dibutuhkan dalam

pembangunan sistem informasi manejemen kepegawaian, mendesain rancangan ERD, DFD, Flowchart, dan desain interface.

Adapun tujuan penulisan karya tulis ilmiah ini adalah: (1) Membuat laporan gaji pegawai dan laporan data pegawai Universitas

U?Budiyah Indonesia, (2) melakukan rancang bangun sistem informasi yang sesuai dengan perubahan STIKES dan STMIK menjadi

UUI yang mudah dipahami oleh pegawai. Dengan menggunakan sistem informasi manajemen kepegawaian ini, akan mempercepat

proses pencarian data kepegawaian khususnya dalam hal laporan gaji dan laporan data pegawai. Keyword: Sistem Informasi,

Managemen, Kepegawaian
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